Утверждаю
«___»__________ 2018 г.
Начальник Управления
культуры и искусства
_____________ Е.В. Архипова
План мероприятий по противодействию коррупции в Управлении культуры и искусства Администрации города Новочеркасска на 2019-2020 год ы
	№  
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок   
исполнения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в 
	Заместитель начальника
	Ноябрь 

2018 г.
	 

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при начальнике
	Заместитель начальника
	В течение 2019-2020 годов 
	 

	1.3. 
	Обеспечить разработку и принятие актов, утверждающих порядок уведомления о конфликте интересов, о склонении к коррупционным правонарушениям, кодекс этики и служебного поведения работников, антикоррупционную политику Управления, антикоррупционный стандарт закупочной деятельности.
	Заместитель начальника
	До 1 февраля 2019 г.
	

	1.3.
	Организация правового просвещения работников Управления культуры и искусства Администрации города по антикоррупционной тематике 
	Заместитель начальника
	В течение 2019-2020 годов
	 

	1.4.
	Оказание консультативной помощи работникам учреждения по вопросам, связанным с применением на практике основных принципов и правил служебного поведения.
	Заместитель начальника
	В течение 2019-2020 годов
	 

	1.5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников Управления культуры и искусства Администрации города, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Начальник УКИ
	По факту выявления
	 

	1.6. 
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательства РФ и РО о противодействии коррупции в Управлении, за реализацией мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обращать особое внимание на наличие случаев фиктивного трудоустройства, совмещения должностей, премирования руководителей, конфликта интересов при наличии близкого родства или свойства последних с находящимися в подчинении работниками
	Начальник УКИ
	Постоянно
	

	1.7.
	Внести в трудовые договоры руководителей подведомственных учреждений изменения, предусмотрев в них конкретные антикоррупционные положения и ответственность за их нарушение, практиковать расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ.
	Ведущий юрисконсульт
	До 1 марта 2019 г.
	

	1.8.
	Включать в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Управления, стандартную антикоррупционную оговорку, предполагающую недопустимость совершения каких-либо коррупционных действий при их исполнении сторонами
	Ведущий экономист
	Постоянно с 1 января 2019 г.
	

	1.9
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений и лицами, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Заместитель начальника
	Постоянно 
	

	1.10
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей подведомственных  учреждений, на официальном сайте Администрации города
	Старший инспектор
	До 31 мая 2019 г. 
до 31 мая 2020 г.
	

	1.11
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также антикоррупционных проверок при наличии правовых оснований.
	Заместитель начальника
	Постоянно
	

	1.12
	Размещение в здании Управления на информационном стенде информации направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции 
	Ведущий юрисконсульт
	До 1 марта 2019г.
	

	1.13
	Оказывать правовую, методическую, информационную и организационную поддержку руководителям подведомственных организаций по вопросам исполнения требований статьи 13.3 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ по соответствующей тематике.
	Ведущий юрисконсульт
	Постоянно
	

	2. Регламентация использования имущества и ресурсов  Управления культуры и искусства Администрации города

	2.1.
	Организация контроля за использованием средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Начальник УКИ
	В течение 2019-2020 годов
	 

	2.2.
	Контроль за использованием оборудования учреждениями культуры
	Начальник УКИ
	В течение 2019-2020 годов
	 

	3. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности в Управлении культуры и искусства Администрации города Новочеркасска

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте  Управления культуры и искусства Администрации города Новочеркасска информации об антикоррупционной деятельности
	Заместитель начальника
	В течение 2019-2020 годов
	 

	3.2.
	Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения
	Начальник УКИ
	В течение 2019-2020 годов
	 

	3.3.
	Организация личного приема граждан начальником
	Начальник УКИ
	В течение года
	 

	3.4.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления информации о коррупционных проявлениях
	Заместитель начальника
	В течение 2019-2020 годов
	 

	3.5.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в Управлении культуры и искусства Администрации города при организации работы по вопросам охраны труда
	Начальник УКИ
	В течение 2019-2020 годов
	 


Заместитель начальника Управления                                                                        Е.Н. Морозова
